
 

 

 

 

 

 

Stand 01.01.2026  

 

Fragebogen zur weiteren Beschäftigung 
 

 
Name:      _____________________  
 
Vorname:      __________________ 
 
Geburtsdatum:      ______________ 
 
Aufgrund melderechtlicher Vorschriften müssen alle Arbeitnehmer dem Arbeitgeber 
Mehrfachbeschäftigungen anzeigen. Ihre Anzeigepflicht ergibt sich aus § 28 o Absatz 
1 Sozialgesetzbuch (SGB) IV. Die Abfrage dient dazu, die richtigen Beiträge zur 
Sozialversicherung anzumelden und abzuführen. Änderungen bei den weiteren 
Beschäftigungen, z.B. höherer/niedrigerer Lohn oder mehr/weniger Stunden müssen 
unaufgefordert mitgeteilt werden. 
 
Erklärung des Mitarbeiters 
 
 

 Ich bestätige, dass ich keine andere Beschäftigung ausübe, also bei keinem   
           anderen Arbeitgeber beschäftigt bin (auch nicht als Aushilfe). 
 

 Ich bin zusätzlich als Aushilfe auf 603,00 Euro-Basis (Minijob) beschäftigt. 
 
 Bitte geben Sie den/die Namen des/der Arbeitgeber/s an, bei dem/denen 
 Sie als Aushilfe beschäftigt sind. 
 
 Arbeitgeber 1:       __________________________________ 
  
 Monatslohn:      ________________ / Monat beschäftigt seit:      __________ 
 Wochenstunden:      ___________ 
 
 Arbeitgeber 2:      ___________________________________ 
 Monatslohn:      ________________  / Monat beschäftigt seit:      __________ 
 

 Neben der Beschäftigung bei      _______________________ 
 bin ich noch bei folgenden Arbeitgebern sozialversicherungspflichtig  
           (über 603 Euro) tätig: 
 
 Arbeitgeber 1:      _______________ /Monatslohn:       _________________ 
 befristet   Ja /   Nein Wochenstunden:       _________________ 
 
 Arbeitgeber 2:       _______________ / Monatslohn:      _________________ 
 befristet   Ja /   Nein   Wochenstunden:      _____________ 
 
 
 
          _________________    ____________________________ 

Ort/Datum      Unterschrift Arbeitnehmer   


